l VILLE DE RICHMOND (QUEBEC)

Projet de Garderie

Privée Subventionnée

Présentation aux citoyens et a la mairie

° Naomie Goulet Timothé Frémont

Educatrice qualifiée Technologue en physiothérapie



Qui nous sommes

Des résidents engagés pour les familles de Richmond

Naomie Goulet
EDUCATRICE QUALIFIEE

Résidente de Richmond depuis 2022
Educatrice qualifiée (CPE / milieu familial)
Fondatrice du projet

Plus de 5 ans d'expérience avec les enfants

Timothé Frémont

TECHNOLOGUE EN PHYSIOTHERAPIE

Résident de Richmond depuis 2022
Professionnel de la santé

Cofondateur et soutien opérationnel
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Pourquoi ce projet est important

Répondre aux besoins concrets des citoyens de Richmond

Manque de places a Richmond

Combler le déficit. En Estrie et Centre-du-Québec, il
manque 3500 places en service de garde.

e Rétention des familles

Permettre aux parents de rester a Richmond pour
vivre.

Attractivité de la ville

Un atout majeur pour attirer de nouveaux citoyens.

T

Service a la communauté

Soutien direct aux familles locales et environnantes.

Conciliation famille-travail

Faciliter la poursuite des études et carrieres.

Réduire les listes d'attente

Soulager la pression sur les services régionaux.
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Population et besoins

Démographie locale et pénurie de places

DEMOGRAPHIE LOCALE (2021)

3 259 0. 31551 +2,8%

& RICHMOND l“' MRC VAL-ST-FRANCOIS CROISSANCE

PENURIE DE PLACES EN GARDERIE

760+ 3500 27 000+

°
LISTES D'ATTENTE LOCALES a MANQUE REGIONAL Y ENFANTS EN ATTENTE

—
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Offre vs Demande

L'impact des projets actuels face aux besoins réels

PLACES CREEES ET EN DEVELOPPEMENT (REGION)

A g A
+63 +63 +34 +39 +60
CPE Magimo CPE Magimo Sel & Poivre Pop-Soleil Notre Projet
Racine St-F.-Xavier Windsor Richmond Richmond
. J

LE DEFICIT PERSISTE MALGRE LES AJOUTS

259 760+

TOTAL DES PLACES \,_MANQUE>500 PLACES | FAMILLES EN ATTENTE
Créées ou en projet (incluant les nétres) S e —————— 4
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Contexte et besoins a Richmond

Analyse de la situation locale et pertinence du projet

Besoin accru services 0-5 ans

Répondre a la forte demande. Nous avons une liste
d'attente de plus de 40 enfants.

9 Proximité des services

Faciliter I'accés aux services essentiels locaux.

Soutien aux jeunes familles

Offrir une infrastructure essentielle aux parents.

Vitalité économique locale

Stimuler I'économie par l'activité et I'emploi.

Renforcement du tissu social

Créer des liens durables entre les citoyens.
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Vision et valeurs

Les fondements de notre approche éducative

), Milieu sécuritaire 4
Un environnement physique et
affectif rassurant pour I'enfant.

) Stabilité émotionnelle

Favoriser I'attachement sécurisant
avec un personnel stable.

Inclusion et équité
W% q

Accueillir chaque enfant dans sa
singularité et sa différence.

PROJET GARDERIE RICHMOND

Respect du rythme

Accompagner le développement
de chaque enfant sans pression.

Collaboration familles

Un partenariat étroit et
transparent avec les parents.

Jeu libre

Encourager I'autonomie et le
contact quotidien avec la nature.




Objectifs du service de garde

Nos engagements pour la qualité éducative et le bien-étre

60 places subventionnées Ratios conformes

Offrir un service de qualité, accessible et abordable. Assurer un encadrement sécuritaire selon les normes.
Développement global Soutien aux parents

Favoriser I'épanouissement complet des 0-5 ans. Faciliter la conciliation avec un horaire 6h - 18h.

(G Liens communautaires Equipe qualifiée

L

Tisser des ponts solides avec I'école et |a localité. Batir une équipe stable, formée et bien outillée.



Colts pour les parents

Tarification abordable et services inclus

14

Tout Inclus

PERIODE DE GARDE PAR JOUR ALIMENTATION

Accés complet aux services 2 collations saines et 1 repas

_ ) Tarif réduit subventionné par le
durant la journée S chaud complet
ministere

r...1 Politique d'attribution des places : La priorité sera accordée aux familles résidant a Richmond, suivie des

LN . 8.0 ., 7 .
L*™J familles des municipalités environnantes.
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Description du projet

Faits saillants et données clés

S02
4k
Privée Subventionnée 60 Enfants 10 et +
TYPE DE GARDERIE CAPACITE D'ACCUEIL EMPLOIS CREES

N — e/

O ©

L ¥/

6hail8h

HEURES D'OUVERTURE EMPLACEMENT

O a5ans

CLIENTELE VISEE

N — \——————————



Offre de service

Des groupes adaptés et un programme stimulant

L |
=s= Nos groupes d'age Approche pédagogique

. Programme éducatif
o Poupons (0-18 mois)

et Basé sur "Accueillir la petite enfance" du ministére.

° Jeu en nature
Activités extérieures quotidiennes pour tous les groupes.

Alimentation saine

Soins individualisés et motricité

Trotteurs (18-48 mois)

Exploration et socialisation

Repas et collations équilibrés inclus chaque jour.
N Préscolaire (4-5 ans)

Préparation a I'école et autonomie Communication continue

Lien quotidien avec les parents via journal de bord.
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Fonctionnement quotidien

Une journée type riche et équilibrée

Accueil Activités Sieste / Activités Jeux en Départ
Matin éducatives Midi Temps calme variées nature Fin de journée
AM PM PM Extérieur

PROJET GARDERIE RICHMOND 10



Sécurité et conformité

Normes rigoureuses et environnement sain

Normes du batiment

Respect strict des normes ministérielles et de
construction.

3

Plan d'évacuation

Exercices d'incendie réguliers et procédures
d'urgence claires.

[ X X J
o

Ratios conformes

Nombre d'enfants par éducatrice respecté en
tout temps.

—
(s |
Controle des acces

Entrées sécurisées et vérification des
personnes autorisées.

Formation Secourisme

Personnel formé en RCR, DEA et premiers
soins petite enfance.

—

=

Santé et Hygiéne

Protocoles de désinfection rigoureux et
politiques santé.
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Voisinage et infrastructures

Intégration harmonieuse et respectueuse

< Gestion du bruit Clotures sécurisées
Niveau sonore respectant strictement les seuils Aménagement périphérique conforme et esthétique.
municipaux.
Stationnement sur site Entrées et sorties
15-20 places disponibles directement sur le terrain. Gestion sécurisée des flux de circulation.

v Respect du voisinage
Propreté des lieux et cohabitation harmonieuse.
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Retombées positives

Impact social et économique pour Richmond

Soutien aux familles

® Aide directe pour la conciliation travail-famille locale.
an Services de proximité

— Un service essentiel accessible au coeur de la ville.
=~ Retombées économiques

= Stimulation des commerces environnants.

& Création d'emplois

- Plus de 10 emplois durables créés a Richmond.

o~ Attraction de ménages

Facteur clé pour l'installation de jeunes familles.

Qualité de vie
Contribution a un milieu de vie dynamique et complet. 13



Etat d'avancement

Calendrier de réalisation et prochaines étapes

©

Changement d'usage Présentation publique
Demande officielle en cours aupres de la Rencontre avec les citoyens et la mairie de
municipalité. Richmond.

EN COURS EN COURS

©

Extérieur & Sécurité Recrutement
Installation des clétures et aménagement de Embauche progressive du personnel
la cour. éducateur.

FUTUR FUTUR

Plans & Aménagement

Préparation des plans de rénovation
intérieure.

A VENIR

o

Ouverture Officielle
Calendrier final a préciser avec la Ville.

OBJECTIF
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Conclusion et questions

Merci de votre attention et de votre soutien

Merci!

Naomie Goulet

Nous sommes enthousiastes a l'idée de réaliser ce projet x Educatrice qualifiée et Fondatrice
pour les familles de Richmond. Votre soutien est essentiel
pour batir ensemble un milieu de vie épanouissant pour
nos enfants.
Timothé Frémont
.e. Technologue en physiothérapie

Période de questions

Nous sommes disponibles pour répondre a toutes vos
interrogations.
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